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หลักเกณฑ์การโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการ  วาระ  1  ตุลาคม  2564 
 
  ในการประชุมคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  คร้ังท่ี  12/2564  เมื่อวันท่ี  7  มิถุนายน  
2564  และครั้งที่  13/2564  เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2564  คณะกรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรมได้มีมติเห็นชอบกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการ  
และกําหนดกรอบแต่งต้ังข้าราชการตุลาการเพ่ิมเติม  ในวาระ  1  ตุลาคม  2564    ดังนี้ 
 
1.  แนวทางการโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการ  วาระ  1  ตลุาคม  2564 

1. ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งประธานศาลอุทธรณ์ภาคและประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ   
ให้แต่งต้ังจากข้าราชการตุลาการช้ัน  4  ซ่ึงดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา 

ตําแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลช้ันต้นในกรุงเทพมหานคร  อธิบดีผู้พิพากษาภาค  และ 
อธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1  ให้แต่งต้ังจากข้าราชการตุลาการชั้น  4  
ซ่ึงดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาศาลฎีกา  ในกรณีท่ีไม่มีผู้ประสงค์ดํารงตําแหน่งดังกล่าวให้พิจารณาคัดเลือก
จากผู้มีอาวุโสในระนาบเดียวกันก่อน  หากยังไม่ได้ให้พิจารณาตามคําขอของผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาล
อุทธรณ์  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค  หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

ตําแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาคอ่ืน  และอธิบดี 
ผู้พิพากษาศาลแรงงานภาค  ให้แต่งต้ังจากข้าราชการตุลาการช้ัน 4  ซ่ึงดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาศาล
ฎีกา  จนถึงผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค  หรือ
ตําแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า   

ตําแหน่งรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลช้ันต้นในกรุงเทพมหานคร  รองอธิบดีผู้พิพากษาภาค   
และรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตุลาการ
ช้ัน  4 ซ่ึงดํารงผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค  หรือ
ตําแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า จนถึงผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์  ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค  หรือตําแหน่งอ่ืนท่ี
เทียบเท่า  ส่วนรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาคอื่น  และรองอธิบดี
ผู้พิพากษาศาลแรงงานภาค  ให้แต่งต้ังจากข้าราชการตุลาการช้ัน 4  ซ่ึงดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาศาล
อุทธรณ์  ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค  หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า  จนถึงตําแหน่งข้าราชการตุลาการช้ัน  3  
ในระดับผู้พิพากษาหัวหน้าคณะซ่ึงมีอาวุโสสูงกว่าผู้พิพากษาหัวหน้าศาล   

ท้ังนี้  ตําแหน่งของข้าราชการตุลาการท่ีอยู่ในเกณฑ์ได้รับแต่งต้ังดังกล่าวให้ถือ  ณ  วันท่ี  
1  ตุลาคม  ของปีท่ีจะแต่งตั้ง 
 
  2.  การแต่งต้ังประธานศาลอุทธรณ์ภาค   ประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  
อธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้น  และอธิบดีผู้พิพากษาภาค  ให้พิจารณาจากความเหมาะสมไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า
ลําดับอาวุโส 
  สําหรับตําแหน่งประธานศาลอุทธรณ์ภาค  และประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  
ในกรณีไม่มีผู้แสดงความประสงค์ไปดาํรงตําแหน่งดังกล่าวให้พิจารณาความเหมาะสมจากผู้มีอาวุโสลําดับต้นก่อน 
 



๒ 
 

 

3. ในกรณีท่ีไม่มีผู้ขอไปดํารงตําแหน่งรองประธานศาลอุทธรณ์  รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค   
และรองประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  ประธานแผนกคดีพิเศษในศาลอุทธรณ์/อุทธรณ์ภาคได้
เพียงพอ  ก็อาจพิจารณาแต่งต้ังผู้ไปดํารงตําแหน่งดังกล่าวจากผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์/
อุทธรณ์ภาค/อุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษในศาลนั้น  ซ่ึงมีอาวุโสลําดับต้นประกอบกับความเหมาะสม 
 
  4. ผู้ท่ีเคยดํารงตําแหน่งผู้บริหารศาลตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม  พ.ศ. 2543  และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2551  มาตรา 13 ซึ่งให้ข้าราชการตุลาการชั้น 4 เป็นผู้บริหาร
ในศาลชั้นต้นได้  ครบวาระแล้วไม่อาจย้อนกลับมาดํารงตําแหน่งผู้บริหารศาลในระนาบเดียวกันอีก 
เว้นแต่ผู้ท่ีเคยเป็นอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานภาค  อาจได้รับการพิจารณาย้อนกลับมาเป็นอธิบดีผู้พิพากษา
ศาลช้ันต้น หรืออธิบดีผู้พิพากษาภาคได้อีก  
 
  5. กรณีผู้ท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกา  เห็นสมควรแต่งต้ังจากผู้ท่ีมีอาวุโสสูง  
ดังนั้น  นอกจากผู้ท่ีแสดงความประสงค์ขอเข้ารับราชการในศาลฎีกาและผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการคัดเลือกของศาลฎีกาแล้ว  กรณีไม่มีผู้ขอไปดํารงตําแหน่งแต่ยังมีอัตราว่าง  เห็นสมควร
แต่งตั้งจากผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์เล่ือนช้ัน 3 เป็นช้ัน 4 ซ่ึงมีอาวุโสลําดับต้น  
 
  6.  กรณีผู้ท่ีดํารงตําแหน่งในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ 

ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีจะได้รับ 
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  ประกอบด้วยประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญ
พิเศษ  เป็นประธานอนุกรรมการ  รองประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษทุกแผนกคดี  กรรมการตุลาการ
ศาลยุติธรรม  จํานวน  4  คน  เป็นอนุกรรมการ  เลขานุการศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  เป็นเลขานุการ 
และผู้แทนเลขานุการ  ก.ต.  จํานวน  2  คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้
ดํารงตําแหน่ง  ดังนี้ 
   1)  แสดงความประสงค์เข้ารับราชการในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษและ
ระยะเวลาท่ีประสงค์ในการดํารงตําแหน่งในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ 
   2)  ให้พิจารณาความรู้ความสามารถ  ความเหมาะสม  และประสบการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษของผู้ท่ีได้รับการพิจารณามากกว่าลําดับอาวุโส 
   3)  ให้ผู้ท่ีประสงค์เข้ารับราชการในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  ระบุความประสงค์
ว่าต้องการดํารงตําแหน่งในแผนกคดีใด  หากเคยมีประวัติการดํารงตําแหน่งที่เกี่ยวข้องกับแผนกคดี
ในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  หรือมีประวัติการศึกษาหรือประวัติการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับคดีชํานัญพิเศษ
ให้แจ้งขอ้มูลเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาด้วย 
 
  7. หลักเกณฑ์การโยกย้ายแต่งตั้งข้าราชการตุลาการในศาลจังหวัดสมุทรปราการ  
ศาลจังหวัดนนทบุรี  และศาลจังหวัดธัญบุรี  ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1) การแต่งต้ังผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดสมุทรปราการ  ศาลจังหวัดนนทบุรี  
และศาลจังหวัดธัญบุรี  อาจแต่งต้ังจากผู้ท่ีเคยดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลและได้พ้นวาระการดํารง
ตําแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลไปแล้วก็ได้  โดยให้แต่งต้ังจากผู้ท่ีสามารถดํารงตําแหน่งได้เกินกว่า  1  ปี 
   2) การแต่งต้ังผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดสมุทรปราการ  ศาลจังหวัดนนทบุรี  
และศาลจังหวัดธัญบุรี  ให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  
 



๓ 
 

 

  8. หลักเกณฑ์ในการยื่นแบบแสดงความประสงค์ขอโยกย้ายวาระ 1 ตุลาคม  มีดังนี้ 
   1) ตําแหน่งประธานศาลอุทธรณ์ภาค  ประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  
สามารถแสดงความประสงค์เลือกได้ท้ังศาลและตําแหน่ง 
   สําหรับตําแหน่งประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษให้ระบุประวัติการดํารง
ตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  หรือมีประวัติการศึกษา  หรือประวัติการ
อบรมท่ีเก่ียวข้องกับคดีชํานัญพิเศษให้แจ้งข้อมูลเพื่อนํามาประกอบการพิจารณาด้วย 

2) ตําแหน่งรองประธานศาลอุทธรณ์  รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค  รองประธาน 
ศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  ประธานแผนกคดีพิเศษในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค  และรองประธาน
แผนกคดียาเสพติดในศาลอุทธรณ์  สามารถแสดงความประสงค์เลือกได้ท้ังศาลและตําแหน่ง  สําหรับ
ตําแหน่งรองประธานศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษให้ระบุความประสงค์ว่าต้องการดํารงตําแหน่งในแผนกคดีใด  
หากเคยมีประวัติการดํารงตําแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  หรือมีประวัติ
การศึกษาหรือประวัติการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับคดีชํานัญพิเศษให้แจ้งข้อมูลเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณา
ด้วย  
   3) ตําแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลช้ันต้น  อธิบดีผู้พิพากษาภาค  สามารถแสดง
ความประสงค์เลือกได้ท้ังศาลและตําแหน่ง 
   สําหรับตําแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลชั้นต้นในกรุงเทพมหานคร  อธิบดี
ผู้พิพากษาภาค  และอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1  นอกจาก
ผู้พิพากษาศาลฎีกาแล้ว  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค  
หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า  สามารถแสดงความประสงค์เลือกได้  ท้ังนี้  การแต่งต้ังให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ในข้อ 1    
   สําหรับตําแหน่งอธิบดีผู้พิพากษาศาลชํานัญพิเศษ  ให้ระบุประวัติการดํารง
ตําแหน่งท่ีเก่ียวข้องกับแผนกคดีชํานัญพิเศษ  หรือมีประวัติการศึกษา  หรือประวัติการอบรมท่ีเกี่ยวข้อง  
ให้แจ้งข้อมูลเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาด้วย 
   4) ตําแหน่งรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลช้ันต้น  หัวหน้าแผนกคดีในศาลแพ่งและ
ศาลอาญา  และรองอธิบดีผู้พิพากษาภาค  สามารถแสดงความประสงค์เลือกได้ท้ังศาล  หน่วยงาน  และ
ตําแหน่ง  กรณีมีผู้ประสงค์ไปดํารงตําแหน่งไม่ครบตามอัตราท่ีแต่งตั้ง  อาจแต่งต้ังจากผู้ท่ีดํารงตําแหน่ง
ครบวาระแล้วซ่ึงแสดงความประสงค์ไปดํารงตําแหน่งได้   
   5) ตําแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  ผู้พิพากษา
ศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  และผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ประจํากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดี
ชํานัญพิเศษ (ข้าราชการตุลาการชั้น 4)  ให้ระบุความประสงค์ว่าต้องการดํารงตําแหน่งในแผนกคดีใด  
หากเคยมีประวัติการดํารงตําแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  หรือมีประวัติ
การศึกษาหรือประวัติการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับคดีชํานัญพิเศษให้แจ้งข้อมูลเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณา
ด้วย  และระยะเวลาท่ีประสงค์ในการดํารงตําแหน่งในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ 
   6) ตําแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดสมุทรปราการ  ศาลจังหวัดนนทบุรี  
และศาลจังหวัดธัญบุรี  สามารถแสดงความประสงค์เลือกศาลได้ 
 
 



๔ 
 

 

  9.  การพิจารณาคัดเลือกผู้พิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา 
   ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีจะ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสในศาลฎีกา  ประกอบด้วยกรรมการตุลาการศาล
ยุติธรรมช้ันศาลฎีกา  จํานวน  6  คน  เป็นอนุกรรมการ  และเลขานุการศาลฎีกาเป็นเลขานุการ 
   ท้ังนี้  ในการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการตุลาการ ฯ ดังกล่าว  พิจารณาถึง
ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง  3  ปี  และความเหมาะสม
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและคํานึงถึงอาวุโสแรกเข้าบรรจุเป็น ผู้ช่วยผู้พิพากษาจนถึง
อาวุโสก่อนไปดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสมาพิจารณาประกอบด้วย  
 
  10.  การจัดลําดับอาวุโสของผู้พิพากษาอาวุโส 
    การพิจารณาโยกย้ายแต่งตั้งผู้พิพากษาอาวุโส  ให้คํานึงถึงลําดับอาวุโสของ
ผู้พิพากษาอาวุโสเดิมกับผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสใหม่โดยใช้อาวุโสแรกเข้า
บรรจุเป็นผู้ช่วยผู้พิพากษาจนถึงอาวุโสก่อนไปดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสมาพิจารณาประกอบด้วย 
   ข้าราชการตุลาการซ่ึงรับราชการในตําแหน่งประธานศาลฎีกา  ประธานศาลชั้น
อุทธรณ์  อาจได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาอาวุโสในศาลท่ีตนดํารงอยู่  ท้ังนี้  โดยไม่ต้อง
คํานึงถึงหลักอาวุโส 
 
2.  การกําหนดกรอบแต่งตั้งข้าราชการตุลาการ (เพ่ิมเติม) 

  1.   กําหนดกรอบแต่งต้ังผู้พิพากษาอาวุโสในศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  ศาลอุทธรณ์  และ
ศาลอุทธรณ์ภาค  เพิ่มเติม  จํานวน  54  อัตรา  ดังนี้ 
  ศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพิเศษ  จํานวน    4 อัตรา 
   - แผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญา ฯ 1 อัตรา 
   - แผนกคดีล้มละลาย   1 อัตรา 
   - แผนกคดีเยาวชน ฯ    2 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์    จํานวน  19 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์ภาค 1   จํานวน    5 อัตรา  
  ศาลอุทธรณ์ภาค 2   จํานวน    5 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์ภาค 3   จํานวน    3 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์ภาค 4   จํานวน    3 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์ภาค 5   จํานวน    5 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์ภาค 6   จํานวน    5 อัตรา 
  ศาลอุทธรณ์ภาค 7   จํานวน    5 อัตรา 
     

2. กําหนดกรอบแต่งต้ังรองอธิบดีผู้พิพากษาศาลแรงงานภาค  3  -  ภาค  9  
ตําแหน่งละ 1  อัตรา 
 
 
                                                                                                                                          


